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本科生科研导师项目计划（草案）
（Undergraduate Research Tutor Program-URTP）

1、 项目背景
东莞理工学院生态环境与建筑工程学院本科生科研导师项目计划（Undergraduate Research Tutor Program-URTP）是为加强学生创新意识和创新能力培养，促进我院本科生尽早接受科研训练，及早了解工程业界、了解社会实际，锻炼实际才干，而在人才培养模式改革方面提出的一项重要举措。
（一）本项目计划深入贯彻教学与科研相结合的工程教育方针，是培养学生创新能力的一个新探索，也是为进一步调动学生课外学习钻研的主动性、积极性，提供更多专业挑战和实践实训机会的新机制；使学生在导师指导下，接受科研及项目实践工作的基本训练，开展一些初步的探索性研究工作，培养和激发学生的创造性；
（二）本项目计划能进一步增进学院师生之间的沟通和交流。通过本计划，能促进教师教学科研的有机融合，推动师生之间形成亲密的“师徒”及“伙伴”关系，在一定程度上改革教师和学生工作学习及校园生活的固有模式，增进学生刻苦钻研的学习风气，营造和谐育人的校园氛围；
（三）当前，我校硕士点刚获授权，硕士生名额十分有限，我院青年博士教师大多在短期内没有硕士研究生指导名额，这将严重地阻碍青年教师的科研工作发展和成果产出效率。通过本项目计划，既能够促进学生学习进步，又能助力青年博士教师的科研发展，将有利于推动我院在科研工作中更上一层楼。
2、 实施细则
（1） 申报对象：在校教师（博士或中级以上职称）及一-三年级本科生均可以个人身份申报；
（2） 申报时间：每学年秋季学期第1-2周接受新立项申报；每学年春季学期第1-2周接受已立项项目学生调整申报；
（3） 申报资格：学生申报立项的，其导师组中必须包含本校在校教师；教师申报立项的，应有在研的科研项目或已获批科研启动经费；
（4） 申报数量：每学期申报立项时，教师一般不超过2项，学生限报1项。
（5） 立项人数：原则上每位指导老师同时指导的学生人数累计不应超过6人，同一年级学生不超过3人；鼓励指导老师同时指导多个年级学生，形成以老带新的学生团队；
（6） 项目周期：一般为一至两年；
（7） 经费要求：要求指导教师能从其科研经费中为每名学生提供至少1000－3000元/年的研究资助经费；
（8） 已担任环境工程（卓越）班的指导老师，要求都应申报加入本项目计划。
3、 鼓励措施
（1） 为更好地鼓励专任教师参与本项目，将本项目纳入绩效考核制度中，每学年指导学生成效显著的，如指导本项目计划学生以第一作者发表论文或授权专利的，或参加挑战杯获得优异成绩等，给予指导老师10-30课时/生的教学工作量奖励，同时在职称评审中予以优先考虑；
（2） 对参与本项目计划成效较好的学生项目，优先推荐大创国家级及省部级项目立项，同时优先推荐参与挑战杯、攀登计划等；对于在本项目计划中表现优秀的学生，在研究生推免资格及报考本校研究生等方面给予优先推荐，并纳入评优评奖体系中。
4、 其他事项
（1） 本项目计划主要目的是为专任教师和有志于参与科研或项目实践工作的本科生之间建立起沟通联系的桥梁，因此在项目开展过程中，师生团队应本着自我管理、内部协商的原则进行，指导老师要承担指导义务，同时对学生从事该项目工作的安全负责；学生要认真接受老师的指导，并完成项目内的工作任务；
（2） 本项目计划自发布之日起试行一学年，后续根据实施情况进行优化调整；
（3） 其他未尽事宜，以学院另行发布的相关补充文件为准。
